
南昌健康职业技术学院文件

洪健院发 E⒛25〕 ” 号

关于印发《南昌健康职业技术学院工勤技能岗位
案》的通知

学校各部门:

现将《南昌健康职业技术学院工勤技能岗位考核晋升工作方

案》印发给你们,请遵照执行。

附件:南 昌健康职业技术学院工勤技能 晋升工作方

案

「年 10尸
匕 。,。 4。哕
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南昌健康职业技术学院院长办公室      ⒛25年 10月 28日 印发
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附 件

南昌健康职业技术学院工勤技能岗位考核普升

工作方案

为切实做好工勤技能岗位考核晋升工作,根据市人社局《关于转发

<江西省人力资源和社会保障厅关于进一步规范机关事业单位工勤技

能岗位考核晋升工作的通知)的通知》 (洪人社发 E⒛”〕⒛9号 )精

神,结合我校实际,制定本方案。

一、指导原则

严格按照省、市文件政策规定,工勤技能岗位考核晋升实行
“
考聘

合一
”
的方式,单位根据工作需要和岗位基本任职条件,一般应在规定

的岗位结构比例内,按照依法依规、公开透明、突出业绩的原则进行。

二、组织领导

学校成立工勤技能岗位考核工作领导小组,主要领导任组长,分管

校领导任副组长,成员由人事科、党政办、组织部、宣传部、统战部、

教务科、学工科、后勤与资产管理科、保卫科等职能部门负责人组成。

领导小组下设办公室,办公室挂靠人事科,负责统筹推进学校工勤技能

岗位考核晋升工作。

三、对象范围

工勤技能岗位考核晋升的对象范围为本校在编在册且聘任在工勤

技能岗位的工作人员。
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四、申报条件

工勤人员的思想政治表现和工作生产成绩经单位考核合格后,可按

照规定年限条件申报技术业务水平考核。申报条件对照赣人社发匚2022〕

乃号文件规定执行。

五、考核程序

学校根据上级文件要求,原则上按照以下程序每年开展一次工勤技

能岗位考核晋升:

(一 )制定方案

按照上级文件规定,结合本校实际情况制定考核方案,确定考核时

间。

(二 )个人申报

个人对照所从事的工种岗位按照省人社厅文件 (赣人社发 匚⒛”〕

乃号)规定的报考条件,向单位提出申请,并按要求填报相关材料。

申报的职业(工种)名称、等级原则上参照人力资源和社会保障部颁

布的《国家职业技能标准》和个人实际从事岗位确定。原职业(工种)名

称与公布的职业(工种)名称不一致的,可选择相近职业(工种)申报。确

因工作需要岗位变动,本人又能胜任新岗位工作的,经所在单位同意并

公示5个工作日无异议的,可以申报与新岗位相近的同等级职业(工种),

并从取得新岗位同等级职业(工种)资格后的下一年度起,按规定参加高

一级岗位考核晋升。

申报参评人员需将以下材料 (纸质稿和电子稿)报组织人事科:
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1.《江西省机关事业单位工人技术等级考核登记表》 (附件 1);

2.个人技术业务和工作业绩
`总
结报告 (本人落款签字);

3.工人技术等级证书原件;

4,相关奖励证书原件。

(三 )嘭Ⅲ婶喳

组织人事科对个人申报的相关材料进行资格审查,并公示5个工作

日。公示期满无异议的,按规定参加考核。

(四 )讠硒叫核

1考核内容

考核内容包括思想政治表现、工作生产成绩和技术业务水平三个方

面,考核结果分为合格和不合格。

2。考核方式

考核以日常考核与定期考核相结合的方式进行。

⑴思想政治表现考核

思想政治表现考核由考核工作领导小组成员根据其在校现实表现

进行考评,填写考核意见。结果合格的方可参加工作生产成绩考核。

@)工作生产成绩考核

工作生产成绩考核由申请人所在部门以岗位职责和工作任务为依

据,结惫、

`总
结报告组织部门内人员进行评议,部门负责人进行考评

并填写考核意见。结果合格的方可参加技术业务水平考核。

o)技术业务水平考核
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技术业务水平考核以考试方式进行,出卷由单位统一组织。试卷为

10O分,ω分以上为合格。

(五 )确定结果

思想政治表现、工作生产成绩和技术业务水平三项考核成绩全部合

格者,即为考核合格。考核结果报学校考核工作领导小组确定后,由学

校汇
`总
考核结果,报其行政主管部门确定合格人员名单。合格人员名单

公示5个工作日无异议的,办理确认手续,下发工人技术等级资格确认

文件。

六、工作要求

(一)申报人员应如实填报相关信J憝 ,如有弄虚作假,取消当次晋升

资格,且 5年内不得申报。

(二)学校各相关部门要加强管理,认真组织,对本部门工人技术等

级考核及岗位聘用工作的合规性、公平性、真实性负责。

附件⒈ 江西省机关事业单位工人技术等级考核登记表
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附件 1

硒     田 凼 刂心   嗦

姓 名
J性
另刂 民族

照片

(2寸 免冠 )
出生年月 参加工作时间

工作单位

现技术等级

及职业(工种 )
取得时问

现聘岗位等级 起聘时问

申报何技

术等级

申报何职业

(工种 )

符合缩短工作年限的情形

是否政策性安置的退伍军人

考核结果

思想政治表现 工作生产成绩 技术业务水平

所在单位意见
经考核 ,该同志符合工人技术等级 ( )资格。

(盖 章 )

年  月  |

行政主管部门

意见

同意确认该同志符合工人技术等级( )资格。

(盖 章 )
年 月  日

注 本趁 审核耱 丿旬″u、
^挡
案

-7—




